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جذب و تبدیل وضعیت 

کارکنان غیر هیات علمی



:جذب، تبدیل وضعیت کارکنان غیر هیات علمی

شکلهربه1404سالبودجهقانوناجراییضوابط5ماده2تبصرهاساسبرانسانینیرویاستخداموجذبهرگونه
قـانون(106)مادهبهاسـتنادباواستپذیرامکاناستخدامیفراگیرآزمونهایبرگزاریطریقازفقطواستممنوع
وردمدراجراییدستگاههایمجموعهزیردولتیوموسـساتوزارتخانه‌هااختیاراتتمامیپیشـرفت،هفتمبرنامه
ازعماانسـانینیرویبکـارگیریوجـذباسـتخدام،هرگونهوموقوف‌الاجراستانسانینیرویبکارگیریوجذب

انهسامدرشدهثبتاطلاعاتمبنایبرصرفًاعناوینسایروشـرکتیکارگری،قراردادمعین،مـدتکـارقرارداد
وجذبومیشودانجاملازماعتبارتامینوکشوراسـتخدامیواداریسازمانمجوزاساسبروادارینظامیکپارچه

خذاوفوقسامانهدرنیازموردنیروهایاسامیفهرستثبتمسـتلزمدسـتگاههادرجدیـدنیروهایگیریبکار
.می‌باشدکشوراسـتخدامیواداریسازمانازلازممجوزهای

سویزاصادرهقانونیمجوزهایطریقازصرفاًمشابه،عنـاوینیـاوپیمـانیبهقراردادیازوضعیتتبدیلگونههر
.ــدباشمیامکانپذیراجراییدسـتگاههـایفراگیرآزمون‌هـایدرقبولییـاوکشـوراسـتخدامیواداریسازمان

توسطمدارکتکمیلبا(1400/03/19مورخ13758مجوز)ایثارگرپیمانیوقراردادوشرکتینیروهایوضعیتتبدیل
.باشدمیامکانپذیر(بکارگیریواستخدام)کارمندایرانسامانهدربارگذاریباوخدمتمحلکارگزینی





ذخیـره مرخصـی



:ضوابط ذخیره مرخصی

گونه‌ایبهموظفندتابعهو(امناییهیاتومستقل)وابستهواحدهایروسایسازمان،رویکردهایراستایدر -1
درتوانندبالزامٌا(قراردادیوپیمانیرسـمی،علمی،غیرهیاتعلمی،هیاتازاعم)کارکنانتمامیکهنمایندبرنامه‌ریزی

.نماینداستفادهخودسالیانهاستحقاقیمرخصیازسالطول

یهکلقبل،بنـدمفادبراساسوعلمیغیرهیاتاعضایاسـتخدامیآیین‌نامه(54)ماده(3)تبصرهبهاستنادبا:1تبصره
عضوومشـخصومعینکـار،قـانون)قراردادیاعضـایتمـامیمرخصـیدرخواستبـاموافقتبهموظـفواحدها

.می‌باشندسـالطولدر(قراردادی

15سقفتافقطومیباشدممنوعقراردادیاعضایومعینومشـخصقراردادکارکنانبرایمرخصـیذخیره:2تبصره
.بودخواهدبازخریدیقابلاعتبار،وجودصورتدرروز

ومـدیریتیازاعم)عضویمرخصـیازاسـتفادهدرخواستباچنانچهیک،بنـددرمقررالزاماتوجودبا-2
حقاقیاسـتمرخصـیازاسـتفادهبرایبعـدیفرصـتوشـودمخـالفتویحضـوربـهنیـازدلیلبه(غیرمدیریتی

پیمانیاعضایبرایروز(15)پانزدهتاحداکثرموضوعه،مقرراتوقوانینرعایتبانگردد،فراهمسـالطـولدروی
صورتدررسمیعلمیهیاتاعضایبرایروز(30)سیسقفتاوعلمیغیرهیاتپیمانیورسمیاعضایعلمی،هیات
مهشتفصلاساسبرکارکنانمرخصیضوابطسایروبودخواهدذخیرهقابلمقررموعددرعلمیترفیعپایهاخذ

بطضواوتاتسازمانامنایهیاتجلسهشصتمینمصوبعلمیهیاتغیروعلمیهیاتاعضایاستخدامیآئین‌نامه
.الاجراستلازم(11/6/1398مورخ200/92896شمارهنامه)مرخصیذخیرهواستفادهتکمیلی



:تفویض مرخصی بدون حقوق کارکنان

صیمرخاعطایموضوعسازمان،انسانیمنابعاجراییهیاتجلسهدومینوپنجاهویکصدمصوبهاستنادبه
گرددمیتفویضواحدهامحترمروسایبهذیلشرایطباکارکنانحقوقبدون

ررسـیببهنسـبتحاکم،مقرراتوقوانینرعایتباتوانندمیسازمانوابسـتهوتابعهواحـدهایکلیه -1
مجموعسـقفتا(علمیهیاتغیروعلمیهیـاتازاعم)رسـمیاعضـایحقوقبـدونمرخصـیتقاضای
درماهچهارسقفتاقراردادیوپیمانیاعضایبرایو(ناپیوسـتهیاپیوسـته)خدمتسنواتطولدریکسال

نماینداقداموگیریتصمیمراسٌایکسال،مجموعرعایتباقراردادهر

سالاربهمنوطاعضاءیکسالبرمازادحقوقبدونمرخصیازاستفادههایدرخواستمورددرگیریتصمیم-2
نابعماجراییهیاتدروطرحنوسـازی،وانسـاتیمنـابعدفتربهمربوطهواحـدرئیستائیـدبـاتقاضـای
.استمذکورهیاتنظراعلاموسازمانانسانی



ارتقـاء رتبـه



:ارتقاء رتبه

آموزشی،اجرایی،سوابقسوابقتحصیلی،سوابق)عواملازلازمامتیازاتحدنصابکسبصورتدراعضاء
سبکوقبلیرتبهدرلازمتوقفمدتحداقلو(عمومیصلاحیتاحرازوفرهنگیپژوهشی،علمی،فعالیتهای
هیاتتصویبباذیلجدولاساسبررتبهتقاضایبهمنتهیسال3ارزیابیبهمربوطامتیازاتمیانگینحداقل
:یابندمیارتقاءبالاتررتبهبهسازماناجرایی

مدرک‌تحصیلیرتبهردیف
حداقل‌مدت‌
توقف‌عضو‌در‌

(سال)رتبه‌قبل

حداقل‌امتیاز‌
لازم‌برای‌ارتقا‌

به‌رتبه

حداقل‌میانگین‌نمره
ارزیابی‌عملکرد‌سه‌

سال‌آخر

مقدماتی1

00کاردانی‌یا‌سطح‌یک‌حوزه

0

00کارشناسی‌یا‌سطح‌دو‌حوزه

کارشناسی‌ارشد‌یا‌دکتری‌حرفه‌ای‌یا‌سطح‌سه
حوزه

00

00دکتری‌تخصصی‌یا‌سطح‌چهار‌حوزه

مهارتی2

600از‌7470کاردانی‌یا‌سطح‌یک‌حوزه

75

640از‌5500کارشناسی‌یا‌سطح‌دو‌حوزه

کارشناسی‌ارشد‌یا‌دکتری‌حرفه‌ای‌یا‌سطح‌سه
حوزه

690از‌4540

770از‌3600دکتری‌تخصصی‌یا‌سطح‌چهار‌حوزه



مدرک‌تحصیلیرتبهردیف
حداقل‌مدت‌
توقف‌عضو‌در‌

(سال)رتبه‌قبل

حداقل‌امتیاز‌
لازم‌برای‌ارتقا‌

به‌رتبه

حداقل‌میانگین‌نمره
ارزیابی‌عملکرد‌سه‌

سال‌آخر

3
3رتبه

790از‌9680کاردانی‌یا‌سطح‌یک‌حوزه

80
850از‌5720کارشناسی‌یا‌سطح‌دو‌حوزه

کارشناسی‌ارشد‌یا‌دکتری‌حرفه‌ای‌یا‌سطح‌سه
حوزه

920از‌4770

1020از‌3850دکتری‌تخصصی‌یا‌سطح‌چهار‌حوزه

4
2رتبه

820از‌5705کاردانی‌یا‌سطح‌یک‌حوزه

85
1100از‌5930کارشناسی‌یا‌سطح‌دو‌حوزه

کارشناسی‌ارشد‌یا‌دکتری‌حرفه‌ای‌یا‌سطح‌سه
حوزه

1140از‌51000

1240از‌51100دکتری‌تخصصی‌یا‌سطح‌چهار‌حوزه

1رتبه5
1260از‌51180کارشناسی‌یا‌سطح‌دو‌حوزه

90 کارشناسی‌ارشد‌یا‌دکتری‌حرفه‌ای‌یا‌سطح‌سه
حوزه

1300از‌51200

1400از‌51300دکتری‌تخصصی‌یا‌سطح‌چهار‌حوزه

رتبه6
ممتاز

1400از‌41310کارشناسی‌یا‌سطح‌دو‌حوزه
95 کارشناسی‌ارشد‌یا‌دکتری‌حرفه‌ای‌یا‌سطح‌سه

حوزه
1500از‌41385

1600از‌41485دکتری‌تخصصی‌یا‌سطح‌چهار‌حوزه



یکتائیدباومربوطهموسسهکارگروهتوسط(1)رتبهسطحتامستقلموسساترتبهارتقاءهایپروندهارزیابی
روهکارگتوسطعضوپروندهممتاز،رتبهبهاعضاءارتقاءجهت"صرفاوشودمیانجامسازمانطرفازنماینده
.گرددمیتائیدشرایطکلیهداشتنصورتدروبررسیسازمانستادرتبهارتقاء

:تذکر

دولتیسنوات+شرکتیسنواتکلیهداشتند،شرکتیسوابقاحتسابجاریسالدرکههمکارانیخصوصدر
.باشدمیتخصیصقابلتشویقیپایه7سقفتا"صرفاباشد،لیکنمیمحاسبهقابلرتبهارتقاءجهت



هطرح سرباز نخب

(طرح شهید صیاد شیرازي)



:(شیرازیصیادشهیدطرح)هنخبسربازطرحازاستفادهمزایایوشرایط

انجـامازاسـتفادهامکاندکترامقطعتحصـیلازپسوتحصـیلحینوارشـدکارشناسـیمقطعپایانازپس
.داردوجودشـیرازیصـیادشـهیدطرحبهموسومخـدمتجـایگزینپژوهشـیطرح

.تداشدهخواوجودطرحاینمزایایازاستفادهامکانخدمتپایانکارتدریافتبرعلاوهپژوهشیطرحبـاانجام

 :نخبگیاحرازشرایط

.استنخبگانبنیاددرمکفیامتیازکسبشاملنخبگیمزایایازاسـتفاده

خارجی،وداخلیهایمقالهپذیرش،(دکترامقطعدر18معدلوارشدکارشناسی17/5)معدلازامتیازکسببا

مشابهمواردوتمرینحلیاآموزشیدستیارسابقهداشتن،پژوهشیعلمیهایانجمندرعضویت

.یافتدستنخبگیسربازطرحازاستفادهجهتلازمامتیازحداقلبهتوانمی

وامتیازیجداولاز،شیرازیصیادشهیدطرحجویوجستونخبگانبنیادسایتدرمیتوانندمندانعلاقه
.دنماینحاصلاطلاعموزشیآمقطعهرامتیازحداقل



:می توان به موارد زیر اشاره کردهاز جمله مزایای استفاده از سرباز نخب

انجام‌طرح‌پژوهشی‌جایگزین‌خدمت‌سربازی-1

روز‌در‌دو‌پادگان‌ارتش‌یا‌سپاه‌واقع‌در‌شهر‌تهران‌و‌کرج28کاهش‌مدت‌رزم‌اموزشی‌به‌مدت‌-2

کاهش‌مدت‌زمان‌خدمت‌سربازی‌تا‌مدت‌یک‌سال-3

امکان‌استفاده‌از‌کسری‌های‌خدمتی-4

امکان‌اجازه‌خروج‌از‌کشور-5

استفاده‌از‌مزایای‌بیمه‌درمانی‌ستاد‌نیروهای‌مسلح-6

حقوق‌دریافتی‌بیشتر‌نسبت‌به‌سرباز‌امریه-7

عضویت‌در‌بنیاد‌ملی‌نخبگان-8

(‌با‌تایید‌ارگان‌بکارگیرنده)امکان‌انجام‌طرح‌پژوهشی‌در‌هر‌موقعیت-9

و‌استخدام‌در‌ارگان‌های‌دولتیامکان‌استفاده‌از‌سایر‌مزایای‌نخبگی‌ماننده‌وام‌مسکن‌،هدیه‌ازدواج‌-10



:مشکلات و چالش ها

ل‌به‌کارگیری‌پرداخت‌شودامین‌اعتبار،‌پرداخت‌حقوق‌و‌مزایای‌مشمولین‌نخبه‌که‌باید‌از‌طرق‌محت-1

ارائه‌ایـد‌هر‌فصل‌به‌سازمانبیمه‌مشـمولین،عـدم‌ارسال‌گزارش‌پرداخت‌به‌موقع‌بیمه‌مشـمولین‌که‌ب-2
مه‌ین‌از‌طرف‌معـاونت‌بیاگر‌مراکز‌و‌موسـسات‌به‌موقع‌ارسـال‌نکنند‌منجر‌به‌قطع‌بیمه‌مشـمول.)شـود

نیروهای‌مسلح‌می‌شود

ز‌این‌در‌صورتی‌که‌بعضـی‌از‌موسـسات‌و‌مراک.‌حضور‌غیـایب‌مشـمولین‌بر‌اسـاس‌حضور‌دائم‌میباشـد-3
قانون‌را‌رعایت‌نمی‌کنند

ال‌که‌در‌ح.‌رسی‌قرار‌گیردپروپزال‌ارسال‌شده‌می‌بایست‌توسط‌یک‌تیم‌پژوهشـی‌در‌سازمان‌مورد‌بر-4
.حاضر‌این‌وظیفه‌بر‌عهده‌موسسات‌مادری‌می‌باشد

  :تا به امروز1402آمار مشمولین از بهمن 

نفر45به‌تعداد‌1403تا‌بهمن‌1402مشمولین‌نخبه‌سازمان‌تات‌از‌بهمن‌

نفر34تاکنون‌به‌تعداد‌1403مشمولین‌نخبه‌سازمان‌تات‌از‌بهمن‌



مامـوریت و نقـل وانتقـال



:مدارک و فرایند موردنیاز جهت ماموریت و انتقال اعضای هیئت علمی سازمان

نداشتن‌تعهدنامه-1
موافقت‌مبدا-2
موافقت‌هیئت‌اجرایی‌جذب‌مبدا‌به‌همراه‌صورتجلسه-3
تکمیل‌فرم‌نقل‌و‌انتقال‌با‌موافقت‌و‌تایید‌مبدا‌و‌مقصد‌-4
(جهت‌انتقال)تعهد‌پرداخت‌حقوق‌مستمر‌تا‌جابجایی‌ردیف‌اعتیاری‌از‌سوی‌مبدا-5
موافقت‌واحد‌محل‌خدمت‌مقصد‌با‌اعلام‌پست‌سازمانی‌بلاتصدی‌هیئت‌علمی‌مرتبط-6
سازمان‌موافقت‌و‌تایید‌صلاحیت‌علمی‌فرد‌از‌سوی‌موسسه‌تحقیقاتی‌مادری‌ذیربط‌وابسته-7

طی‌انجام‌مصاحبه‌علمی

رزومه،‌آخرین‌حکم‌کارگزینی‌و‌مدارک‌شناسایی‌و‌خلاصه‌پرونده‌)ارائه‌مدارک‌مورد‌نیاز‌-8
...(پرسنلی‌و‌

موافقت‌کمیته‌نقل‌و‌انتقال‌سازمان‌-9
وتحقیقاتعلوم،وزارتعلمیهیئتاعضایجذبمرکزرضویمهرسامانهدرنامثبت-10

(داخلبهورود)فناوری

سازمانجذباجراییهیئتجلسهدرتاییدوطرح-11
سازمانسویازانتقالونقلمجوزصدور-12



:مدارک و فرایند موردنیاز جهت ماموریت و انتقال اعضای غیر هیئت علمی سازمان

موافقت‌مبدا-1

موافقت‌مقصد-2

تکمیل‌فرم‌نقل‌و‌انتقال‌با‌موافقت‌و‌تایید‌مبدا‌و‌مقصد‌-3

(جهت‌انتقال)تعهد‌پرداخت‌حقوق‌مستمر‌تا‌جابجایی‌ردیف‌اعتیاری‌از‌سوی‌مبدا-4

موافقت‌واحد‌محل‌خدمت‌مقصد‌با‌اعلام‌پست‌سازمانی‌-5

...(و‌رزومه،‌آخرین‌حکم‌کارگزینی‌و‌مدارک‌شناسایی‌و‌خلاصه‌پرونده‌پرسنلی)ارائه‌مدارک‌مورد‌نیاز‌-6

موافقت‌کمیته‌نقل‌و‌انتقال‌سازمان‌-7

طرح‌و‌تایید‌در‌جلسه‌هیئت‌اجرایی‌جذب‌سازمان‌-8

صدور‌مجوز‌نقل‌و‌انتقال‌از‌سوی‌سازمان-9



بـازنشستگـی



:قوانین بازنشستگی هیأت علمی

پایان خدمت 

واست‌بدون‌نیاز‌به‌وصول‌درخسازمان‌مکلف‌است‌عضو‌خود‌را‌با‌توجه‌به‌مرتبۀ‌علمی‌وی‌به‌شرح‌ذیل،‌-96ماده 
.عضو‌ذینفع،‌بازنشسته‌نماید

.«شصت‌و‌پنج‌سال‌»سابقۀ‌خدمت‌یا‌سن‌«سی‌سال‌»مربی‌پژوهشیار‌با‌/‌مربی‌آموزشیار-1-96

.«شصت‌و‌پنج‌سال‌»سابقۀ‌خدمت‌یا‌سن‌«سی‌سال‌»مربی‌پژوهشی،‌با‌/‌مربی‌آموزشی-2-96

.«شصت‌و‌پنج‌سال‌»سابقۀ‌خدمت‌یا‌سن‌«سی‌سال‌»استادیار‌پژوهشی،‌با‌/‌استادیارآموزشی-3-96

.«شصت‌وهفت‌سال‌»دانشیار‌پژوهشی،‌با‌سن‌/دانشیار‌آموزشی-4-96

.«هفتاد‌سال‌»استاد‌پژوهشی،‌با‌سن‌/استاد‌آموزشی-5-96

.«هفتاد‌سال‌»عضو‌نمونه‌کشوری‌با‌مرتبه‌دانشیار‌تا‌سن‌-6-96

.«هفتاد‌و‌سه‌سال‌»عضو‌نمونه‌کشوری‌با‌مرتبه‌استاد‌تا‌سن‌-7-96
ی‌علوم‌و‌سالیانه‌مؤسسۀ‌استناددانشمندان‌یک‌درصد‌ملی‌و‌بین‌المللی‌تا‌زمانی‌که‌نام‌آنها‌در‌فهرست-8-96

.و‌به‌صورت‌سالیانه‌تمدید‌خواهد‌شد«‌هفتاد‌و‌پنج‌سالگی»قرار‌دارد‌تا‌سن‌(‌ISC)پایش‌علم‌و‌فناوری‌

.«هشتاد‌سال‌»پژوهشی،‌تا‌سن‌/‌استاد‌ممتاز‌آموزشی-9-96

.ته‌کندبرسد،‌در‌هر‌صورت‌سازمان‌مکلف‌است‌وی‌را‌بازنشس«هشتاد‌سال‌»در‌صورتی‌که‌عضو‌به‌سن‌-تبصره 



سی »را که با داشتن حداقل « 96»مادۀ« 7و6، 5، 4»سازمان مکلف است اعضای هیئت علمی موضوع بندهای -97ماده
.بازنشسته کندسابقۀخدمت همچنان واجد شرایط ادامۀ خدمت هستند در صورت تقاضای آنان« سال

.ایثارگران تابع قوانین،ضوابط و مقررات خاص خود می باشند-98ماده 

ررات این اعضای هیئت علمی، تابع ضوابط و مقدر صورت پیش بینی نشدن ضوابط و مقررات خاص، ایثارگران، همچون سایر
.آیین نامه خواهند بود

ه یئت رئیسمی تواند عضو واجد یکی از شرایط ذیل را با درخواست ذی نفع،تصویب هسازماندر موارد خاص -104ماده 
.و هماهنگی با صندوق بازنشستگی ذی ربط پیش از موعد بازنشسته نمایدسازمان

(:مرد)عضو هیئت علمی -1-104

حقوق و مزایا « بیست روز»سال سابقه خدمت با «بیست »سال سن و حداقل «شصت »داشتن حداقل -الف

وق و مزایا روز حق« بیست و پنج »سال سابقه خدمت با « بیست و پنج»سال سن و حداقل « پنجاه و پنج»داشتن حداقل -ب

(:زن)عضو هیئت علمی -2-104

روز حقوق و مزایا« بیست»سابقه خدمت با "بیست سال"داشتن حداقل 

:شرایط سازمان تامین اجتماعی 
.سال سن داشته باشند55سال سابقه و 25اعضای هیئت علمی زن مشترک سازمان تأمین اجتماعی می باید حداقل 

.سال سن داشته باشند60سال سابقه و 25اعضای هیئت علمی مرد مشترک سازمان تأمین اجتماعی می باید حداقل 



:قوانین بازنشستگی غیر هیأت علمی
پایان خدمت 

«  2»سال سابقه خدمت قابل قبول برای بازنشستگی را با رعایت مفاد تبصرۀ۳0سازمان مکلف است عضو دارای حداقل . ۷0ماد ۀ 
این ماده، رأساً و بدون تقاضای وی بازنشسته کند 

سال سابقه خدمت و 25عضو دارای حداقلسازمان مکلف است با رعایت قوانین حاکم بر صندوق بازنشستگی ذی ربط ،.  1تبصرۀ
.  حداکثر سقف سنی مقرر شده درقوانین بازنشستگی را بازنشسته کند

دمت صی، با تصویت هیئت رئیسه ادامۀ خدر شرایط خاص و نیاز سازمان به خدمات عضو شاغل در مشاغل اصلی و تخص. 2تبصرۀ 
.سال سابقۀ خدمت، امکان پذیر است۳5سال سن و موافقت عضو،  تا سقف 65وی با رعایت سقف 

یان آو، ن، بانوان و متصدیان مشاغل سخت و زدر صورت وجود قانون یا مقرره خاص برای بازنشستگی ایثارگران، معلولا.  3تبصرۀ
. اهند بوداده خودر غیر این صورت، همانند سایر اعضا، تابع ضوابط تعیین شده در این م. آنان تابع قانون و مقرره مذکور می باشند

عضو و تأیید نشستگی ذی ربط؛ با درخواستبازنشستگی پیش از موعد عضو، بر اساس قوانین عمومی کشور و صندوق باز.۷1ماده 
.در این صورت،عضو با میزان سابقه خدمت قابل قبول بازنشسته می شود. هیئت اجرایی امکان پذیر است

.سال سابقه و بدون شرایط سنی بازنشسته شوند25خانم های غیر هیأت علمی در هر دو صندوق می توانند با 
.سال سابقه بازنشسته شوند25سال سن و  60آقایان غیر هیأت علمی در هر دو صندوق می توانند با

سال سابقۀ خدمت قابل قبول برای بازنشستگی دارد به ازای۳0در هنگام تعیین حقوق بازنشستگی، به عضوی که بیش از .۷3ماده
به و رقم تعیین شدۀ حقوق بازنشستگی علاوه بر حقوق تعیین شده محاس( ٪5/2)سال، دو و نیم درصد ۳0هر سال خدمت مازاد بر 

.از سوی صندوق بازنشستگی ذی ربط قابل پرداخت است
عضو متوفی به ازای هر سال خدمت قابل قبول به عضو بازنشسته و از کارافتادۀ مشمول این آئین نامه و وراث قانونی.  74ماده 

پاداش پایان »عنوان سال، معادل یک ماه آخرین حقوق و مزایای مشمول کسورات بازنشستگی به۳0برای بازنشستگی تا حداکثر 
به اضافۀ وجوه مربوط به مرخصی های ذخیره شده پرداخت می شود « خدمت 



:سایرمقررات بازنشستگی

(بازنشستگیصندوقتغییر)کشوریخدماتمدیریتقانون102ماده
دیگریکیمقرراتمشمولکشوری،بازنشستگیصندوقیااجتماعیتأمینسازمانجایبهتمایلصورتدرمی توانندکارمندان

همسمیزانبهحداکثراجتماعیتأمینخدماتبرایدولتکارفرماییسهمصورتایندر.گیرندقرارایبیمهصندوقهایاز
لحاظازدانکارمنقبیلاین.می گرددپرداختکارمندانتوسطالتفاوتمابهومی باشداجتماعیتأمینقانونمقرراتکارفرمایی

طولدرندوقصتغییر.می باشنداندکردهانتخابکهصندوقیمقرراتمشمولآننظایروکارافتادگیازوظیفه،بازنشستگی،
.می باشدامکانپذیرباریکفقطقراردادمدت

ششمبرنامهقانون۸۸مادهخبند
اختپردازباریکبرایجبههدرحضورسابقهماهدوازدهحداقلبارزمندگانوجانبازانوآزادگانوشهدافرزندانوایثارگران

.معافندبازنشستگیوبیمهصندوقتغییرازناشیایبیمهسنواتسالپانزدهبرایالتفاوتبهما

غالاشتواستخدامازقبلجبههدرشهداوآزادگانرزمندگان،جانبازان،داوطلبانهخدمتمدتـایثارگرانجامعقانون27ماده
(یمنویکبهیک)آورزیانوسختمشاغلمأخذبهبازنشستگیوبیمهلحاظازقبولقابلسنواتجزءتمایلصورتدر

.گرددمیمحسوب

آخرینمأخذهبمذکورمدتبرایراکارفرماوکارگریاوکارمندسهمبازنشستگیوبیمهکسورالتفاوتمابهاستمکلفدولت
.نمایدواریزمربوطهایصندوقبهیکجاومحاسبه(بازنشستگیوبیمهکسورمشمولمزایایوحقوق)استخدامیوضعیت

توسعهششم(سالهپنج)برنامهقانون۹0مادهپبند
پنجوشصتحداقلوخدمتسالپنجوسیبا(تمایلصورتدر)توانندمیدکتریمدرکدارایایثارگرعلمیهیاتاعضای

.شوندبازنشستهسنسال
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تامین اجتماعی صندوق بازنشستگی کشوری عنوان

7% 9% کارمندسهم درصد کسورات

20% 13.5% کارفرماسهم درصد کسورات

کسورات سهم کارمند تا زمان بازنشستگی کسر می شود سهم کارمند قطع می شود% 9 سال30به سنوات بالای کسورات مربوط

هر سال باید بازنشسته شوند12/25تا تاریخ حداکثر هر سال هم محدودیت ندارد12/29تاریختا بازنشستگیزمانبهترین 

ماهه ارسالی به تامین اجتماعی24میانگین ریالی
ماهه با ضریب سال 24میانگین حقوق 

بازنشستگی بازنشستگیحقوقنحوه محاسبه 

سال در محاسبه میانگین حقوق 35سال تا 30بر مازاد
لحاظ می گردد

سال پرداختی 30بر به هیات علمی براي مازاد
ندارد هیات علمیسال 30بر پرداخت حقوق مازاد

درصد2.5سال هر سال 30مازاد بر  غیر هیات علمیسال 30بر پرداخت حقوق مازاد

داردبرابري7سقف 
سقف پرداخت حقوق ندارد هیات علمیپرداخت حقوق سقف

برابري دارد7سقف  غیرهیات علمیپرداخت حقوق سقف

در حقوق محسوب می شودمدیریت
نیاز به راي دیوان دارد هیات علمیمحاسبه مدیریت در حقوق بازنشستگی 

در حقوق محاسبه می شودمدیریت غیر هیات علمیمحاسبه مدیریت در حقوق بازنشستگی 

(عدم بیمه تکمیلی)ارتباط با دستگاه قطع می شود (یبیمه تکمیل)ارتباط با دستگاه قطع نمی شود ارتباط با دستگاه بعد از بازنشستگی

.مبلغی بابت بیمه درمان تامین اجتماعی کسر نمی شود
بیمه سلامت خانواده کسر می حقوق بابت% 1.7

شود
یبیمه بابت بیمه سلامت خانواده بعد از بازنشستگحق

اجتماعیمقایسه ضوابط بازنشستگی در صندوق بازنشستگی کشور و تامین



ساختار سازمانی



:ساختار سازمانی

:کندموضوعاتی که ساختار سازمانی روشن می
.کارهایی‌که‌باید‌انجام‌شود.‌1
.هایی‌که‌این‌کارها‌را‌باید‌انجام‌دهندجایگاه.2

هاارائه‌ی‌تصویری‌از‌چگونگی‌تفکیک‌و‌سطح‌بندی‌مدیریت.3

ارائه‌ی‌تصویری‌از‌نظام‌ارتباطی.‌4
ها‌ها‌و‌پاسخ‌گوییتعیین‌مسئولیت.5

تعیین‌اختیارات‌و‌اقتدارات‌لازم.6

کاردستورردسازمانزیرمجموعهوابستهوتابعهواحدهایکلیهتشکیلاتیساختاربازنگریحاضرحالدر-

.داردقراردفتراین



پست سـازمانـی



:پست سازمانی
ته است که برای یک شغل و تصدی آن توسط عضو رسمی یا پیمانی در نظر گرفمؤسسهجایگاهی در سازمان تفصیلی 

عضو‌باشد، وظایف و مسئولیت های پست مذکور قابل واگذاری به « بدون متصدی»در صورتی که پست سازمانی . می شود
انجام می شود، تصدی آن توسط عضو می باشد و تا زمانی که وظایف پست سازمانی مذکور توسط عضو قراردادیقراردادی

.رسمی یا پیمانی امکان پذیر نیست

: شغل
.به  عنوان کار واحد شناخته می شودمؤسسهسوی ازکه ، مستمر و مشخصی است مرتبطو مسئولیت های وظایفمجموعۀ 

ف و مسئولیت ها مشترک بوده، اما عبارت از چند شغل حسب ساختار سازمانی است که از لحاظ نوع کار، وظای:رشتۀ‌شغلی
.باشنداز نظر ارزش، اهمیت و سختی انجام کار دارای سطوح و مراتب مختلف می 

:رستۀ  شغلی
.دارندتحصیلی و تجربی وابستگی نزدیککار، حرفه، رشتۀ شغلی است که از لحاظ نوع از رشته هایمجموعه ای 

:شغلشرح
از جمله تعریف، نمونۀ وظایف و مسئولیت ها عبارت است از شرح مکتوب و مدونّی که حاوی مشخصات اصلی و اساسی شغل،

.استمؤسسهو شرایط احراز شغل در چارچوب سازمان تفصیلی 



:سازمانیپستعنوانتغییر
هایتگاهدسسنواتیبودجهقوانیندرمندرجبودجهارقامبرمازادمالیبارایجادممنوعیتبهباتوجه
ررسیبازپس،نیازموردوسطحهمهایپستبرایفقطسازمانیپستعنوانتغییرکشور،اجرایی

.باشدمیانجامقابلانسانیمنابعاجراییهیاتدرتاییدو

1390آبان 26بخشنامه 
صورتبههاپستشاغلانخدمتازخروجازپسراذیلشرحبههاییپستموظفنداجراییهایدستگاه
.نمایندحذفسازمانیهایپستمجموعهازراهاپستطبیعی،

رسمیداماستخهرگونهوبودنخواهنددیگرسازمانیهایپستبهتبدیلقابلسازمانیهایپستازدستهاین
.باشدمیممنوعهاپستایندر(مشابهعناوینیا)پیمانیو

امورصدیمت-نقلیهامورمسئولصافکار،کار،رنگتعمیرکار،مکانیک،راننده،کمکراننده،:نقلیهامور-الف
.نقلیه

وچاپمتصدیتکثیر،وچاپمسئولماشینچی،گیر،غلطحروفچین،صحاف،:انتشاراتوچاپامور-ب
.تکثیر،خطاط

.رستورانوبوفهآبدارخانه،متصدیومسئولآشپز،کمکآشپز،:آشپزخانهامور-ج

میرکارانتعومتصدیانومسئولاننظافتچی،پیشخدمت،نویس،ماشین:تاسیساتیوعمومیخدماتامور-د
.تأسیساتوبرقساختمان،



طبقه بندي و ارزشیابی مشاغل



: مشاغل اصلی
پیشبردومؤسسهاصلیهایمأموریتانجامواهدافتحقّقبرایآنهاوجودکهاستمشاغلازگروهآن

اساسبراصلیمشاغلمصادیق.باشدنمیغیردولتیبخشبهواگذاریقابلواستالزامیمحولهبرنامه‌های
.استمشاغلبندیطبقهطرحدرموجودتعاریف

:تخصصیمشاغل
مدرکدارابودنمشاغل،بندیطبقهطرحدرآن‌هااحرازشرایطدرکهمی‌شوداطلاقمشاغلازگروهآنبه

.باشدتأکیدمورددانشگاهیتحصیلی

:حاکمیتیوراهبردیمشاغل
راهبردی،وظایفعهده‌دارمؤسسهاجراییهیئتتشخیصبهکهاستتخصصیواصلیمشاغلازگروهآن

.استهدایتوسیاستگذاری

لفّمکقراردادیااستخدامیحکمموجببهعضوکهاقداماتیمجموعۀیاکاربهاشتغالازاستعبارت:خدمت
.استمؤسسهدرآنانجامبه

:تجربهوتخصص
درخدمتحینیاومؤسسهدروی«استخدام»یاو«به‌کارگیری»ازقبلکهاستعضوخدمتازبخشآن

سهمؤسدرمحولهامورووظایفانجامدرویکارکیفیتوتوانمندی/مهارتافزایشسببوشدهانجاممؤسسه
محلیسازمانواحدرئیسموافقتوی،درخواستباعضو«استخدام»یاو«بکارگیری»ازقبلتجربه.استشده

.استموثرویپایهورتبهتعییندراجرایی،هیئتتأییدوعضوخدمت



انتصاب مدیریتی



:انتصاب مدیریتی
سازمانیپست‌هایدرصد«10»سقفتااجرایی،هیئتتأییدباوخاصشرایطدرتواندمیمؤسسه.4تبصرۀ
حداقلوموردنظرسازمانیپستاحرازشرایطداشتنبهمشروطشرایطواجدقراردادیاعضایازمصوّب
.کنداستفادهپایهومیانیمدیریتیسازمانیهایپستمشاغلتصدیبراینیازموردخدمتسنوات

همؤسس(پایهومیانیعالی،سطوح)مدیریتسازمانیهایپستازیکیدرسال2حداقلکهاعضایی.6تبصرۀ
ازمانیسپستبهکهمادامیبه‌کارگیری،یاتصدّیدورۀاتمامازپسشوندمییاشدهگرفتهکاربهیامنصوب
شغلالعادۀفوق»درصد«80»ازنشوند،کارگرفتهبهیامنصوبجدیدپایهومیانیعالی،سطوحمدیریتی
باتطبیقتفاوتاین.شدخواهندبرخوردار«تطبیقتفاوت»عنوانبامذکورمدیریتیسازمانیپست«مدیریتی
.شودیممنظورنیزآنانوظیفۀوبازنشستگیحقوقمحاسبۀدروشدهمستهلکعضومزایایوحقوقافزایش

.هستندخودخاصمقررّاتوقوانینتابعایثارگران.۷تبصرۀ

ونقوانیرعایتباشدخواهدیاشدهگرفتهنظردرمشاغلبرایقوانیندرکهفوق‌العاده‌هاییانواع.۸تبصرۀ
.استپرداختقابلاعضاءکلیهبرایامناهیئتتصویبومقررات



هاي سازمانی مدیریتی انتصاب اعضا در پست
سطوح میانی و پایه و عزل آنان



زل آنانهاي سازمانی مدیریتی سطوح میانی و پایه و عدستورالعمل نحوۀ انتصاب اعضا در پست

(یاوران علمی)آیین نامۀ استخدامی اعضاي غیرهیئت علمی « 20»مادۀ « 3»موضوع تبصرۀ 

مدتبهافرادوبندیطبقهزیرشرحبهسطح3دردستورالعملاینموضوعمدیریتیسازمانیهایپست.2ماده
:(استبلامانعبعدیهایدورهبرایایشانانتصاب)شوندمیمنصوبپست‌هاایندرسالدو

یلیتفصسازماندرپیش‌بینی‌شدههم‌ترازعناوینیامدیرمعاونومدیرسازمانیپست‌هایشامل(یکسطح
مؤسسه

سازماندرپیش‌بینی‌شدههم‌ترازعناوینیاگروهرئیس/ادارهرئیسسازمانیپست‌هایشامل(دوسطح
مؤسسهتفصیلی

-زمانسادرپیش‌بینی‌شدههم‌ترازعناوینیامسئولکارشناساداره،معاونسازمانیپست‌هایشامل(سهسطح

مؤسسهتفصیلی

یریتیمدسازمانیهایپستبهو«میانیمدیریت»مادهاینیکسطحمدیریتیسازمانیهایپستبه.تبصره
.شودمیاطلاق«پایهمدیریت»مادهاینسهودوسطوح



سویازلدستورالعماینموضوعپایهومیانیمدیریتیپستتصدّییاانتصاببرایپیشنهادیعضو.تبصره
.شودمیپیشنهادمؤسسهجراییاهیئتبهمربوطسازمانیواحداجراییمقامبالاترین

تورالعملدساینموضوعپایۀومیانیمدیریتیهایپستازیکیتصدّییاانتصاببرایپیشنهادیعضو.4مادۀ
هایپستبهاعضاتصدّییاانتصابعمومیشرایطجدول»درمندرجهایحداقلوشرایطتماممی‌بایست
:باشدداراذیلشرحبهرا«پایهومیانیمدیریتسازمانی



نحوه عزل مدیران



:نحوه عزل مدیران
وعموض)میانیوپایهسطوحمدیریتیسازمانیپست‌هایازیکیمتصدیّعضواستمکلفّمؤسسه:20مادهپنجتبصرۀ
زارشگودلایلارائۀوپیشنهادباصرفاًباشد،نمیبرخوردارکافیکاراییوکارآمدیازکهرا(مادهاین3تبصرۀذیلجدول

.کندعزلمؤسسهرئیسۀهیئتتأییدواجراییهیئتموافقتوی،خدمتمحلسازمانیواحدمسئولتوسطلازمتوجیهی

تپسازعضوجایگزینیبهنسبتمربوطهواحدمسئولپیشنهادبااستمکلّفاجراییهیئتذیل،موارددر.5مادۀ
.نمایداقداممدیریتیسازمانی

سالانهارزیابیمیانگیندرصد75ازترپایینامتیازکسب.5-1

قضاییمراجعیااداریتخلفاتبهرسیدگیهایهیئتدرمذکورمراجعتصمیم.5-2

ماه4برمازادمأموریتیاوحقوقبدونمرخصیازاستفاده.5-3

اساسبرسسهمؤدرسازمانیواحدانحلالیاساختارتغییردلیلبهپایهومیانیمدیریتیسازمانیپستتغییریاحذف.5-4
امناهیئتمصوّبۀ

پایهومیانیمدیریتیپست‌هایسایربهعضوانتصاب.5-5

آنهم‌ترازیاسیاسیمقامعنوانبهعضوانتصاب.5-6

ویمافوقمقامموافقتومدیریتیپستازعضواستعفای.5-7
مؤسسهمعتمدپزشکتشخیصبهدرازمدتومستمربیماریوماه4ازبیشتراستعلاجیمرخصی.5-8

قانوندرمقرّرطرقازمدیریتیپستوظایفحوزۀبهمربوطاموربرون‌سپاری.5-9

مادهنایموضوعمواردازخارجرادستورالعملاینموضوعمدیرانتواندمیتشخیصصورتدرمنصوب‌کنندهمقام.تبصره
.کندعزل



ادامه تحصیل



(توانمند سازي ) ارزیابی عملکرد –فصل هفتم 

(نحوه ادامه تحصیل )

ازادهاستفبدونوخدمتحیندرکهعضو(بالاتروکارشناسی)بالاترمقطعتحصیلیمدرک.51ماده2تبصرۀ
موردتحصیلیمدرکحداکثروحداقل»رعایتباصرفااست،شدهاخذمؤسسهازهزینهوآموزشیمأموریت

هبرسمیوپیمانیاعضایانتصابیاوقراردادیاعضایتوسطسازمانیهایپستمشاغلتصدیبراینیاز
واحدمسئولپیشنهادباذیل،شرایطرعایتبهمشروطو«امناهیئتمصوبمؤسسهسازمانیهایپست

هبموقت،گواهییاتحصیلیمدرکاصلارائهتاریخازاجراییهیئتتأییدصورتدرخدمت،محلسازمانی
تبصرهاینبامغایرمصوباتکلیهاجرا،تاریخازاست،بدیهی.استاحتسابقابلآنمزایایازاستفادهمنظور
.می‌شودملغی

قبلتصدیموردشغلعنوانیاسازمانیپستنیازموردتحصیلیمدرکحداکثردربالاترتحصیلیمقطعورشته(الف
تغییر.باشدمؤسسهنیازموردوشدهپیش‌بینیقراردادیوپیمانی،(قطعیآزمایشی،)رسمیعضوتحصیلشروعاز

.می‌باشدممنوعبندایندرمندرجشرایطاحرازمنظوربهعضوتصدیموردشغلعنوانیاسازمانیپست
ادامۀابرامؤسسهاجراییهیئتوخدمتمحلسازمانیواحدمسئولکتبیموافقتتحصیلبهشروعازقبلعضو(ب

 .باشدکردهاخذخودتحصیل
برایقبولقابلخدمتسابقۀسال4حداقلدارایعضواول،باربرایبالاترتحصیلیمدرکاعمالزماندر(ج

این«ب»و«الف»بنددرمقررشرایطرعایتبادومباربرایوسازمانیپست/شغلهماندرمؤسسهدربازنشستگی
قفسصورتهردر.باشدشغلهماندرمؤسسهدربازنشستگیبرایقبولقابلخدمتسابقهسال10حداقلتبصره،
وپژوهشیعالی،آموزشمؤسساتودانشگاه‌هاسایرومؤسسهدربازنشستگیبرایویقبولقابلخدمتسابقه
.باشدمیسال28حداکثرتحصیلی،مدرکاعمالزماندردولتیاجراییدستگاه‌هایوفناوری



ترعایباسازمانیهایپستدرشاغلعضوبرایاولبار(دکتری)بالاترتحصیلیمدرکاعمالخاص،شرایطدر(د
بازنشستگی،برایقبولقابلخدمتسابقهسال4حداقلداشتنصورتدرنامه،آئیناین«17»مادۀ«3»تبصرۀ
کانامتبصرهاین«ب»و«الف»بنددرمقررشرایطرعایتباباشد،مؤسسهدرآنپایانیسال2حداقلآنکهبهمشروط
و‌هادانشگاهسایرومؤسسهدربازنشستگیبرایویقبولقابلخدمتسابقهسقفصورتهردر.باشدمیپذیر

28حداکثرتحصیلی،مدرکاعمالزماندردولتیاجراییدستگاه‌هایوفناوریوپژوهشیعالی،آموزشمؤسسات‌
.می‌باشدسال

وزارتوفناوریوتحقیقاتعلوم،وزارتتأییدمورددانشگاه‌هایازشدهاخذبالاترتحصیلیمدرکمعدلّ(هـ
کارشناسی‌ارشدمقطعدر،14حداقلکارشناسیمقطعدراجرایی،هیئتتأییدباپزشکیآموزشودرمانبهداشت
.می‌باشد17حداقلدکتریمقطعدرو15حداقل

بصرهتاین«هـ»بنددرشدهتعیینمعدلحداقلازعضوتوسطشدهارائهتحصیلیمدرکمعدلکهخاصشرایطدر(و
فارغمعدلمیانگینازعضوتحصیلمحلدانشگاهتأییدموردمستنداتارائهبامذکورمعدلصورتیکهدرباشد،کمتر

رعایتورائیاجهیئتتأییدوتشخیصبانباشد،کمترویتحصیلیمقطعورشتهدرتحصیلیسالهمانالتحصیلان
.داردوجودتحصیلیمدرکاعمالامکانتبصرهاینضوابطسایر

ایرسداشتنصورتدرتحصیل،محلمؤسسهسطحلحاظباتحصیلادامهمجوزصدورازپساستمکلفمؤسسه(ز
.نمایداعمالراعضومدرکالذکر،فوقلازمشرایط

مزایایازهمرتبارتقاءدروپیشینضوابطاساسبرکهعضویکارشناسیتحصیلیمدرکاحتسابوپذیرش.3تبصرۀ
.استامکان‌پذیرمادهایندرمقرّرضوابطرعایتبااستشدهبرخوردارکاردانیتحصیلیمدرک



استفاده از امتیازات مدرک تحصیلی بالاتر بدون 
گذراندن دروس آکادمیک



51ماده 4تبصره 

استفاده از امتیازات مدرک تحصیلی بالاتر بدون گذراندن دروس آکادمیک 

ادامهامکانولیکننمودهاقدامخودکارآییافزایشوتوانمندسازیبهنسبتکهاعضاازدستهآن.4تبصرۀ
مندبهرهربالاتتحصیلیمقطعیکامتیازاتازاجراییهیئتتأییدوذیلشرایطرعایتبااندنداشتهراتحصیل
:شدخواهند

.باشدبازنشستگیبرایقبولقابلخدمتسابقهسال25حداقلدارای(الف

.باشد92حداقلدرخواستبهمنتهیسالسهدرعضوعملکردارزیابیامتیازمیانگین(ب

باشد،شدهکسبمافوقمسئولرضایت(ج
گیبازنشستزمانتاوباشدنشدهاعمالویبرایبالاترتحصیلیمدرکمؤسسهبهخدمتبهورودبدواز(د

.باشدنداشتهجدیدتحصیلیمدرکاعمالبرمبنیدرخواستی



از توجه و زمانی که اختصاص دادید

صمیمانه سپاسگزارم
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